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L Wstep

Niniejsza koncepcja funkcjonowania i rozwoju Publicznej Szkoty Podstawowej w Bidzinach powstata w
oparciu o do$wiadczenia  dyrektora tej szkoty, statutu placéwki , analize¢ opinii rodzicow, ucznidéw oraz
pracownikow szkoly na temat ich potrzeb i oczekiwan wobec szkotly, analize oceny pracy dyrektora oraz
wnioski z ewaluacji zewnetrznej w roku szkolnym2014/2015.

Sktada sig¢ ona z charakterystyki specyficznych uwarunkowan pracy szkotly, swoistego stanu ,,wyjscia”, stanu
aktualnego oraz przedstawienia zmian kierunkéw rozwoju szkoty, stuzacych zwiekszeniu efektywnosci pracy
placowki uwzgledniajacych proces ksztalcenia, opieki i wychowania, rozwoj bazy szkoly, podniesienie
kwalifikacji kadry pedagogicznej , wspdtprace z instytucjami i organizacjami oraz ze Srodowiskiem lokalnym.

Koncepcja zawiera misj¢ szkoty , model absolwenta, zadania i wizje, jaka przed soba rysuje. Opracowujac
statut szkoty Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podsatwowej w Bidzinach zaproponowata, aby
sformutowano je nastgpujaco:

Misja szkoty:

Kazdego dnia wspélnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie rodzicéw, a wskaznikiem
tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoly w §rodowisku. Priorytetem w naszej szkole jest wysoka
efektywnos$¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie warunkéw wszechstronnego
rozwoju kazdego ucznia.

Wizja szkoty:

JesteSmy szkolg nowoczesna, bezpieczng i przyjazna. Pracujemy jako zespo6l, szanujgc i wspierajgc sie
nawzajem. Uczymy kreatywno$ci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno§¢ za wlasne decyzje.
JesteSmy otwarci na Swiat i zmiany w nim zachodzace, che¢tni do czerpania z jego dorobku naukowego i
kulturowego.

Nasza szkola jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich wychowankéw w
oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu wartoS$ci, dziedzictwa kulturowego i
historycznego.

Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢ w Srodowisku i dla
Srodowiska. Ksztaltujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i pigkno. NajwyZzszym dobrem jest dla
nas uczen.

Model absolwenta:

Absolwent Publicznej Szkoly Podstawowej w Bidzinach jest Polakiem umiejagcym zy¢ godnie i poruszaé
si¢ w otaczajacym go Swiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
2) czerpie rado$¢ z nauki;
3) przestrzega ogolnie przyjetych wartosci moralnych;
4) potrafi samodzielnie podejmowa¢ decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
5) potrafi wyrazaé i uzasadnia¢ wlasne zdanie;
6) zgodnie wspoélpracuje z innymi;
7) jest ciekawy §wiata i wrazliwy na drugiego czlowieka;
8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$é wlasng i drugiego czlowieka;
9) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;
10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wlasne i innych;

11) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.



Priorytetem dla wspotczesnej szkoty jest propagowanie uczenia sig przez cate zycie wéréd uczniow: z jednej
strony u$wiadamianie, ze ,,uczenie si¢” nie koriczy si¢ wraz z opuszczeniem muréw szkoly, ale bedzie trwaé w
dorostym zyciu. Z drugiej, ze edukacja jest ciekawa , bo umozliwia poznawanie §wiata i dociekanie przyczyn
waznych zjawisk, ktérych do$wiadczamy, pomaga rozwigzywaé problemy, rozwija. Szkota powinna wigc
umozliwié uczniom dokonywanie wyboréw w istotnych dla nich kwestiach oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
w sposdb bezpieczny dla ich rozwoju. Zadania systemu edukacji to wspomaganie w drodze do samodzielnego i
odpowiedzialnego zycia, stymulowanie indywidualnych predyspozycji, zdolnoéci i talentdw, wpajanie
umiejetnoéci  krytycznego spojrzenia na docierajace zewszad bodZce, rozbudzanie kreatywnoSci oraz
innowacyjno$ci, uwrazliwiane na wspdlnote.

Motywem przewodnim koncepcji funkcjonowania szkoty powinno byé rozwijanie kompetencji kluczowych
zawartych w dokumencie ,,Europejskie ramy kluczowych kompetencji w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie”
wydanej w roku 2007. Jest w nim mowa o porozumiewaniu si¢ w jezyku ojczystym, porozumiewaniu sig w
jezykach obcych, kompetencjach matematycznych i podstawowych kompetencjach naukowo- technicznych,
kompetencjach informatycznych, umiejetno$ciach uczenia sig, kompetencjach spotecznych i obywatelskich,
inicjatywie i przedsiebiorczos$ci, $wiadomosci i ekspresji kulturalne;.

Rozwéj kompetencji kluczowych pozwoli z pewnoscia na spelnienie wymagan, jakie stawia przed szkolg
rozporzadzenie o nadzorze pedagogicznym pozwalajace w sposob czytelny i uporzadkowany przedstawié
zadania i dzialania  dla wszystkich ,,interesariuszy” budujacych szkole jaka chciatabym kierowa¢. Praca
dyrektora opiera sie na kierowaniu dziatalno§cia powierzonej mu placéwki, reprezentowaniu jej na zewnatrz,
sprawowaniu nadzoru pedagogicznego, sprawowaniu opieki nad uczniami oraz stwarzaniu im warunkéw do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego. Jest to praca zespolowa i dlatego jej efekty zaleza od pracy
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j .

L Ogolna charakterystyka szkoly

1. Baza dydaktyczna i pracownicy.

Publiczna Szkota Podstawowa w Bidzinach jest szkota wiejska, usytuowang w Gminie Wojciechowice, w ktérej
funkcjonuje organ prowadzacy — Gmina Wojciechowice . Szkota w obecnym dwukondygnacyjnym budynku
funkcjonuje od 1965 roku. W roku 1999 zostal on rozbudowany na potrzeby zatozenia Publicznego Gimnazjum
w Bidzinach.

W ostatnim okresie dziatalnosci odnowiono teren przed szkota, wylozono kostka chodniki, zaloZzono nowe
rabaty roslinne. Powstat réwniez nowoczesny plac zabaw, z ktérego korzystaja zardwno dzieci przedszkolne jak
i uczniowie klas mtodszych. Z inicjatywy organu prowadzacego powstato boisko szkolne z trybunami dla
widzéw i sportowcéw.  Wewnatrz budynku znajduje sig 10 sal lekcyjnych, 3 oddziaty przedszkolne, sala
informatyczna, sala gimnastyczna, gabinet terapii pedagogiczno-psychologicznej, gabinet profilaktyki
zdrowotnej, szkolna biblioteka, pokdj nauczycielski, sekretariat, —gabinet dyrektora. Posiadamy rowniez
kuchnie i stoléwke szkolna dbajaca o wilasciwe dozywianie naszych wychowankéw. W poprzednim roku
szkolnym wyremontowano i odnowiono korytarze i pomieszczenia na parterze budynku, co uczynito doskonate
warunki do dziatalnosci oddziatéw przedszkolnych. Podsumowujac teren szkoty wewnatrz i zewnatrz budynku
wyglada schludnie i przyjemnie.

Do szkoty uczeszcza w obecnym roku szkolnym 208 dzieci, w tym 90 do klas I-VII , 60 do gimnazjum, 58 do
oddzialéw przedszkolnych. Zatrudnionych jest 28 nauczycieli, na pelnym etacie jest 11 oséb. Jesli chodzi o
stopien awansu zawodowego to 18 nauczycieli jest dyplomowanych, 4 mianowanych, 4 kontraktowych , 1
rozpoczat staz na nauczyciela dyplomowanego, 1 nauczyciel bez stopnia. Wszyscy nauczyciele posiadaja peine
kwalifikacje do nauczanego przedmiotu, a niektérzy do kilku, maja ukonczone wiele form doskonalenia, kursy



kwalifikacyjne i studia podyplomowe. Do pracownikow obstugi naleza: sekretarka, 3 sprzataczki, wozna,
pomoc przedszkolna, kucharka i pomoc kuchenna, konserwator, 2 opiekunki dowozow.

2. Nadzér pedagogiczny

Nadzér pedagogiczny sprawowany jest poprzez kierowanie ewaluacja wewnetrzna, przeprowadzanie kontroli i
przegladow dokumentacji pedagogicznej , analize wynikow ewaluacji i wysuwanie wnioskéw do pracy na
kolejne lata, monitorowanie procesu dydaktycznego, prowadzenie badan edukacyjnych. Stosowane sa dziatania
wspomagajace wobec nauczycieli i uczniow , opracowywane wspdlnie z nauczycielami programy naprawcze
i modyfikacje dziatan dydaktyczno-wychowawczych.

Corocznie opracowywany jest plan nadzoru pedagogicznego zgodne z polityka oSwiatowa panstwa, ktory
prezentowany jest  radzie pedagogicznej i ogdtowi rodzicow na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z
rodzicami.  Uwzgledniane sa wnioski i rekomendacje z nadzoru pedagogicznego wysunigte w poprzednim
roku, wyniki egzaminéw zewnetrznych i analizy koncepcji pracy szkoty.

W szkole prowadzi si¢ diagnozy wstepne dotyczace wiadomo$ci i umiejetnosci uczniéw oraz badania ich
osiagnie¢ edukacyjnych . Wykorzystuje si¢ wyniki egzamindéw i testy diagnostyczne. Nauczyciele dokonuja
rowniez analizy zalecenn zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Ozarowie. Uzyskane informacje wykorzystuje si¢ do opracowywania plandéw nauczania, doboru odpowiednich
metod i form pracy , dostosowania wymagan do mozliwosci dzieci oraz doboru podrecznikdéw. Dotychczas
stosowano nastgpujace rodzaje badan: diagnozy uczniow klas I gimnazjum ,, na wejSciu” ( chemia,
matematyka, jezyk polski, jezyk angielski, wychowanie fizyczne, informatyka, fizyka), diagnozy uczniow klasy
IV z poszczegblnych przedmiotéw, diagnozy uczniow klasy I  szkoly podstawowej oraz oddziatow
przedszkolnych, badanie rozwoju umiejgtnosci matematycznych w klasie IV, V, VI dotyczace modelowania
matematycznego, sprawnos$ci rachunkowej, rozumowania i tworzenia strategii, wykorzystania i tworzenia
informacji, badanie kompetencji z jezyka polskiego, matematyki, przyrody i jezyka angielskiego w klasie V,
badanie osiagnig¢ edukacyjnych z jezyka polskiego, matematyki, przyrody uczniéow klasy III szkoty
podstawowej, analiza wynikow sprawdzianu klasy VI, analiza wynikdw egzaminéw probnych w klasie II 1 IIT
gimnazjum oraz probnego sprawdzianu dla uczniéw klasy VI szkolty podstawowej, badanie osiagnied
edukacyjnych uczniéw z matematyki, jezyka polskiego, jezyka angielskiego w klasie VI ,  przeprowadzano
analize poréwnawcza wynikéw egzaminu i ocen rocznych , analize wynikow egzaminu gimnazjalnego z
czesci  humanistycznej, matematyczno - przyrodniczej, jezyka rosyjskiego, jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego.

Wszystkie analizy i badania stuza formutowaniu wnioskéw do pracy z uczniami w celu poprawy jakosci pracy
szkoty oraz uzupehieniu brakéw w wiedzy 1 umiejetnosciach naszych uczniow.

Opierajac si¢ na diagnozie pracy szkoty oraz majac na celu motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego organizuje si¢ szkolenia uwzgledniajace propozycje zgloszone przez nauczycieli oraz
wynikajace z biezacych potrzeb iuwag wynikajacych sprawowanego nadzoru.

W miarg potrzeb pojawiajacych sig¢ w trakcie pracy odbywaja si¢  posiedzenia zespotéw przedmiotowych . W
szkole pracuja nastgpujace zespoly: zespol przedmiotowy jezykow obcych, nauk przyrodniczych, nauk
humanistycznych, zespdt wychowawczy, zespdt edukacji wczesnoszkolnej, zespdt ds. sportu i rekreacji.
Nauczyciele prowadza lekcje otwarte wedtug opracowanego harmonogramu

3. Wspéldzialanie ze szkolami wyzszymi w tym organizacja praktyk studenckich

Szkota wspoétdziata ze szkotami wyzszymi poprzez organizacje odbywania praktyk studenckich. Najczesciej
wspolpracujemy z Uniwersytetem Marii Curie- Sktodowskiej w Lublinie , Akademia Goérniczo- Techniczng w
Krakowie oraz Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach . Ponadto odbywaja si¢ ~ w spotkania z
pracownikami szkdl wyzszych. Grupy uczniow pod kierunkiem opiekundéw projektow realizowanych w



gimnazjum wyjezdzaja do Kielc i Krakowa celem zapoznania z uczelniami , biora rowniez udziat w zajeciach
przygotowanych przez uczelnie w ramach dni otwartych.

4. Dydaktyka i wychowanie

Szkota otrzymuje liczne podzigkowania i gratulacje od szkoét ponadgimnazjalnych za dobre przygotowanie
uczniéw do dalszego ksztalcenia i uzyskiwanie przez nich wysokich wynikéw w nauce.

Do najwickszych osiagnie¢ naleza: finalistka XIII Wojewddzkiego Konkursu Biologicznego dla ucznidéw
gimnazjum wojewddztwa §wietokrzyskiego , finalistka XIV Wojewddzkiego Konkursu Fizycznego dla uczniow
gimnazjum wojewddztwa $wigtokrzyskiego, I miejsce w konkursie jezyka angielskiego ,,Big Challenge”, IV
miejsce na szczeblu powiatu w Wojewddzkim Konkursie Jezyka Angielskiego dla uczniow szkot
podstawowych, II miejsce w regionie w Migdzynarodowym Konkursie Jezyka Angielskiego ,,Big Challenge”

W celu podnoszenia jakosci pracy szkoty realizuje si¢ programy dydaktyczne i wychowawcze, diagnozuje
osiagnigcia uczniow, bada ich potrzeby, monitoruje podstawe programowa.

Szkota przystapita do realizacji nastepujacych programéw i projektow edukacyjnych:

e Programy promujace aktywno$¢ fizyczng i rozwijajace zainteresowania sportowe: ,,Maty Mistrz”
organizowane przez Wojewodzki Zwiazek Sportowy —klasa I i II PSP, ,,Umiem ptywacé” — projekt
powszechnej nauki ptywania - klasa III PSP, ,,Zobacz jak ptyne — staje sie rekinem” - nauka ptywania
dla dzieci z klas I-IIT , ,,Szkolny Klub Sportowy” —organizowany przez Wojewddzki Szkolny
Zwiazek Sportowy w Kielcach , ,Dziecieca Pitka Reczna” -Swictokrzyski Program Wspierania
Rozwoju Aktywnosci Fizycznej

e Rzadowy Program wspomagania w latach 2015-2018 organéw prowadzacych szkolty w zapewnieniu
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach ,Bezpieczna +” - realizacja
programéw : ,,Spojrz inaczej” program profilaktyki uniwersalnej ukierunkowany na zapobieganie
uzaleznieniom i innym destrukcyjnym zachowaniom oraz nieprawidtowe]j adaptacji spotecznej dzieci
poprzez wspieranie prawidtowego rozwoju i rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych, Mediacje
réwiednicze- organizacja szkolenia dla uczniéw gimnazjum na mediatora réwie$niczego, ,,Program
Nauki Zachowania” - realizacja programu profilaktyki selektywnej adresowanego do uczniéw
wszystkich pozioméw edukacyjnych , ktérzy maja narastajace problemy z zachowaniem si¢ w szkole

e Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa — organizowany przez Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty
oraz Wojewode Swigtokrzyskiego majacy na celu zakup nowosci wydawniczych oraz wzbogacenie
biblioteki szkolnej o pozycje pozostajace w sferze zainteresowan uczniow i jednoczesnie stuzace
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w ramach programu wieloletniego Narodowy
Program Rozwoju Czytelnictwa

e  Pracownia edukacji ekologiczno-przyrodniczej w szkole podstawowej - Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Kielcach

e Na witasne Konto- projekt edukacji ekonomicznej majacy na celu pomoc mtodziezy wiejskiej odnalezé
sie w nowych warunkach szkolnych po zakornczeniu gimnazjum i rozpoczeciu nauki w szkole
ponadgimnazjalnej finansowany przez Europejski Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej — 30 godzin zajeé
podczas ferii zimowych na temat przedsigbiorczos$ci, aktywnos$ci gospodarczej, pieniedzy i
bankowosci, oszczedzania, inwestowania, biznesplanu, marketingu i reklamy.

5. Wspoélpraca z organami szkoly na rzecz rozwoju wychowankéw

Rodzice systematycznie biorg udzial w zebraniach klasowych, zglaszaja inicjatywy dotyczace wspolpracy z
nauczycielami i dyrektorem szkoty: dziela si¢ opiniami na temat pracy szkoty oraz procesu nauczania poprzez
rozmowy z dyrektorem, wychowawcami, uczestnicza w badaniach ankietowych prowadzonych w ramach
ewaluacji wewnetrznej, biorg udzial w szkoleniach i prelekcjach na proponowane i zgtaszane przez nich tematy,
rodzice uczestnicza we wszystkich — uroczystoSciach i §wigtach  organizowanych na terenie szkoty,
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wspoétorganizuja Swigta klasowe, $lubowanie, andrzejki, bale karnawatowe, wigilie klasowe, wycieczki
integracyjne wyjazdy na imprezy sportowe, zgltaszaja uwagi do planu nadzoru pedagogicznego prezentowane na
spotkaniach , opiniuja program wychowawczo- profilaktyczny, podejmuja decyzje w sprawie ubezpieczenia
dzieci i miodziezy, biora udziat w kampaniach ogélnopolskich poprzez przekazywanie ulotek informacyjnych
dotyczacych zapobiegania wszawicy , stosowania przemocy i agresji, korzystania z niebieskiej linii,
szkodliwosci narkotykéw i  dopalaczy , asertywnos$ci, wspomagajg finansowo dziatalno§¢ Samorzadu
Uczniowskiego, zakupuja dodatkowe pomoce, stroje dla grupy tanecznej, sponsoruja wycieczki szkolne,
organizuja poczgstunki podczas uroczystosci, sa organizatorami zaje¢ z kickboxingu i tanica.

W szkole dziata wybierana przez ogdt ucznidow ich reprezentacja w formie Samorzadu Uczniowskiego. Dzieki
wspolnemu planowaniu pracy udaje si¢ wykona¢ wiele przedsiewzie¢ i ciekawych dziatan np. :

e  sprzatanie grobéw Zolnierzy na cmentarzu parafialnym w Bidzinach oraz zapalenie zniczy,

e  organizacja catorocznej akcji ,,Szcze§liwy numerek”

e  zorganizowanie akcji ,,Zat6z czapke Mikotaja — a nie bedziesz w ten dzien pytany”

e akcja charytatywna , Zostan Swietym Mikolajem”

e  organizacja dyskotek z okazji Dnia Chiopaka, andrzejek, walentynek, dekorowanie sali taneczne;j i
przygotowanie ciekawych konkurséw z nagrodami

e akcja, Przywrdé zycie listom, poznaj nowe ciekawe §wiata osoby i dziel sie pasja”

e  organizacja poczty walentynkowej oraz gazetki okoliczno$ciowej

e Czytamy najmlodszym- Swiatowy Dzien Ksiazki potaczony z Dniem Dziecka

e ,Dla Ciebie Mamo...”- organizacja uroczysto$ci przeplatanej piosenka dla mam

e udziat w akcji charytatywnej ,, Szkolo Poméz i Ty”, rozprowadzanie  cegielek w postaci
kalendarzykoéw, uzyskane fundusze w kwocie 57,000 zlotych zostaty wystane do siedziby Fundacji na
Rzecz Osob Niewidomych i Niepelnosprawnych.

e ,Swiateczne Kartki Dobroczynne” to kolejna akcja na terenie naszej szkoly wspierajaca
potrzebujacych, za rozprowadzone kartki udato sie zebra¢ kwote w wysoko$ci 90 ztotych, pieniadze
te zostaly wyslane do Stowarzyszenia SursumCorda, ktére niesie pomoc osobom chorym i
niepetnosprawnym.

e ,Gora Grosza” - zebrano 220 ztotych i 92 grosze, monety, zapakowane zgodnie z instrukcja,
wystano poczta do Organizatora przedsiewziecia, ktorym jest Towarzystwo Nasz Dom.

e udzial wakcji,,Pomagamy potrzebujacym i zbieramy nakretki”

e wycieczka do Fabryki Bombki Choinkowej w Nowej Debie

e oprawa zabawy choinkowej

e  konkurs na najpigkniejsze Zyczenia walentynkowe

e Samorzad Uczniowski byl pomystodawca jednodniowej wycieczki szkolnej do rodzinnego parku
rozrywki ,,Energylandia” potozonego w miejscowosci Zator.

e  udzial w przygotowywaniu akademii i apeli szkolnych, m.in. z okazji Konstytucji 3 Maja czy tez
zakonczenia roku uczniow klas III gimnazjum.

e petnienie dyzuréw porzadkowych na korytarzu szkolnym

e udziat w I Marszu Niepodlegtosci Gminy Wojciechowice organizowanym wspdlnie z Urzedem
Gminy w Wojciechowicach i Stowarzyszeniem Na Rzecz Edukacji Gminy Wojciechowice ,,Dzieci
Naszym Dobrem”

e udzial w imprezie Srodowiskowej pt. Gminny Piknik Rodzinny poprzez udzial w wystepach
artystycznych , prezentacje talentow.

6. Wspdlpraca ze szkolami, instytucjami i organizacjami dzialajagcymi w $rodowisku lokalnym

Szkota wspdlpracuje z wieloma organizacjami lokalnymi i ogélnokrajowymi wspomagajacymi ucznidw w
rozwoju . Nalezy do nich Zwiazek Harcerstwa Polskiego. 18 Druzyna Starszoharcerska dziatajaca w szkole
podjeta nastepujace inicjatywy:



Organizacja pracy
nastepujacych organizacji: Zwiazek Harcerstwa Polskiego,
Bidziny”, Gminny Klub Sportowy Ester. Dzieki szerokiej wspotpracy mamy zadbane boisko sportowe oraz
zamontowane mnowoczesne miejsca dla kibicow uczestniczacych w rozgrywkach sportowych. Udato sig

rowniez pozyskaé wiele sprzetu sportowego, z ktdrego korzysta mtodziez szkolna podczas zaje¢ lekcyjnych.

W ostatnim okresie nawiazano wspdlprace z mlodzieza licealna majaca doswiadczenie w pracy wolontariatu.

Zostaly zorganizowane warsztaty dla uczniéow klas gimnazjalnych w celu zachgcenia ich do takiej formy

zbidrka zabawek dla potrzebujacych dzieci

zalozenie $§wietlicy wsparcia dziennego za zgoda rodzicow na przynalezno$¢ dzieci do Zwiazku

Harcerstwa Polskiego Choragiew Kielecka Hufiec Opatow

uczestnictwo w zlocie z okazji obchodéw 100 — lecia harcerstwa na Ziemi Opatowskie;.

wyjazdy po Betlejemskie Swiatetko Pokoju do Zakopanego
Harcerski Start w Bieszczadach w miejscowosci Jabtonki
coroczny udzial w Marszu Szlakiem Legiondéw Polskich w Ozarowie.

dziatalnoS$ci.

Do innych instytucji $ci$le wspotpracujacych ze szkota naleza:

Wspdlpraca z wymienionymi organizacjami pozwala na rozwoj zainteresowan uczniéw, promocj¢ talentow,

zaspokajanie potrzeb poznawczych, sportowych, wsparcie w przezwycigzaniu trudno$ci, zapewnienie poczucia

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ozarowie

Urzad Gminy w Wojciechowicach , Policja,

Parafia pod wezwaniem Swietego Piotra i Pawta w Bidzinach

szkoty podstawowe z terenu gminy Wojciechowice

Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji Gminy Wojciechowice ,,Dzieci Naszym dobrem”
Oérodek Zdrowia w Wojciechowicach

szkoty ponadgimnazjalne z terenu powiatu opatowskiego

Zwiazek Mtodziezy Wiejskiej

Gminna Biblioteka Publiczna

Okregowa Spotdzielnia Mleczarska w Bidzinach

Stowarzyszenie Gminnego Klubu Sportowego ,,Strazak Bidziny”

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

Powiatowy Inspektor Sanitarny

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej

Sad Rodzinny w Opatowie

Plywalnia Neptun w Ozarowie

Panstwowa Straz Pozarna z terenu gminy Wojciechowice oraz powiatu
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzin i Zwiazek Harcerstwa Polskiego
Fundacja na Rzecz Oséb Niewidowych i Niepelnosprawnych ,,Poméz i Ty”
Europejski Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej

Europejski Fundusz Spoteczny

Wojewoddzki Szkolny Zwiazek Sportowy w Kielcach

bezpieczefistwa i wlasnej wartoéci. Do dziatai podejmowanych we wspotpracy naleza:

udziat w akcjach ,Bezpieczne ferie”, ,,Bezpieczne wakacje”, ,, Bezpiecznie w drodze do domu” ,
,,Turniej wiedzy o ruchu drogowym”, ,, Bezpieczenstwo na piatkg”, znakowanie roweréw przy pomocy
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szkoty oraz przychylno§¢ organu prowadzacego pozwala na dziatalno$¢ na terenie szkoty

Stowarzyszenie Klubu Sportowego ,Strazak



policji, spotkania policjantem dzielnicowym potaczone z wreczaniem materiatdw promujacych
bezpieczne zachowanie w domu i w szkole,

spotkania z pracownikami Panstwowej Strazy Pozarnej, ktorzy ucza jak reagowaé na sygnaly
alarmowe oraz zauwazone niebezpieczenstwa, uczniowie uczestnicza w alarmach ewakuacyjnych,
odnosza sukcesy w Turnieju Wiedzy Pozarniczej, ogladaja pokazy umiejetnosci strazackich,
uczestnicza w lekcjach edukacji dla bezpieczenstwa na terenie jednostki PSP w Opatowie, ksztaltuja
umiejetno$¢ udzielania pierwszej pomocy, biora udziat w konkursach plastycznych o tematyce
przeciwpozarowej

warsztaty i zajecia z pracownikami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Ozarowie, organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

treningi sportowe organizowane w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia Gminnego Klubu Sportowego
,Strazak Bidziny” pozwalajace wzmocni¢ w zawodnikach poczucie wilasnej wartosci, utatwiajace
osigganie sukcesow sportowych,  korzystanie ze S$ciezki zdrowia oraz imprez sportowych
organizowanych przez klub,

treningi sportowe w ramach dziatalnosci Szkolnego Klubu Sportowego,

udziat w konkursach o bardzo szerokiej tematyce promujacych zdrowy styl zycia i poprawne postawy
wobec zagrozen organizowane przez Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Opatowie

umozliwienie korzystania z dofinansowania goracych positkow na stotowce szkolnej, monitorowanie
sytuacji materialnej przy pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

organizacja bezpiecznego spgdzania wolnego czasu podczas poétkolonii letnich organizowanych w
szkole we wspolpracy z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych,

wspolpraca ze ,,Stowarzyszeniem na Rzecz Edukacji Gminy Wojciechowice ,,Dzieci Naszym dobrem”
poprzez udziat we wspdlnych akcjach, wycieczkach, spotkaniach, prelekcjach , pokazach, wystgpach
artystycznych z okazji roznych $wiat, konkursach plastycznych czy artystycznych,

wspolpraca z Parafia w Bidzinach, udzial w rajdach , rekolekcjach, pielgrzymkach, uroczysto§ciach
koscielnych i patriotycznych, spotkaniach optatkowych i wielkanocnych, dziatalno$¢ w klubie
biblijnym i ruchu oazowym,

zagospodarowanie czasu wolnego podczas ferii zimowych dzigki udzialowi w projekcie ,,Na wlasne
konto” , poszerzenie wiedzy o bankowosci, oszczedzaniu, planowaniu, inwestowaniu, obstudze konta

bankowego.

Organizacja edukacji zdrowotnej i dzialan promujacych zdrowie.

Do dziatan takich naleza migdzy innymi:

»Szanuj zdrowie — ratuj zycie” — warsztaty dla ogéhu ucznidow w formie pokazu multimedialnego z
omdwieniem tematyki zdrowego odzywiania, negatywnego wplywu napojow energetycznych,
uzaleznienia od alkoholu, dopalaczy i narkotykow ( Centrum profilaktyki i Edukacji PROFED z
Krakowa )

,» Irzymaj forme”. Realizacja programu profilaktycznego , ktéry obejmowal wszystkich uczniow
gimnazjum oraz klasy starszy szkoty podstawowe;.

Pogadanki dzielnicowego na temat skutkéw stosowania dopalaczy, cyberprzemocy .

Udziat w spektaklach ekologiczno - profilaktycznym

Udziat w zajeciach z udzielania pierwszej pomocy przygotowanych przez uczniéw Zespolu Szkdt w
Ozarowie im. M. Sktodowskiej-Curie o profilu ratownictwo medyczne

Spotkanie z policjantem pod hastem ,, Bezpiecznie na drodze”

,,Nie pal, przy mnie proszeg"- realizacja programu profilaktycznego



e Realizacja programu profilaktyki palenia tytoniu dla uczniéw starszych klas szkoly podstawowe;j i
gimnazjum ,,Znajdz wlasciwe rozwigzanie”

e Asertywno$¢, czyli sztuka bycia soba , Sposoby radzenia sobie ze zloScig i gniewem —warsztaty z
pracownikiem PPP

e W Tygodniu Profilaktycznym uczniowie szkoly podstawowej przypominaja zasady prawidtowego
zywienia analizujac ulotki, plansze, przygotowuja ,stol szwedzki” peten zdrowych przekasek z

owocow 1 warzyw, wykonuja piramide Zywienia na zajeciach plastycznych

W ramach dziatan podjetych przez szkote nalezy wymienic¢ organizacje licznych wycieczek, rajdow, wyjazdow
integracyjnych, zawoddéw sportowych i konkurséw. Dziatania takie pozwalaja na pokazanie form spgdzania
czasu wolnego, propagowanie zdrowego stylu zycia oraz rozwijaja zainteresowania . Ucza rowniez wiasciwych

zachowan i integruja zespotly klasowe oraz calg spotecznosc szkolna.

8. Bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.
Szkota tworzy bezpieczne warunki pobytu ucznidw poprzez:

e  zapewnienie opieki w godzinach 7.00-14.30

e zapewnienie opieki dzieciom w autobusach szkolnych

e pehienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych przez odpowiednig liczbg nauczycieli

e w szkole funkcjonuje monitorowanie wizyjne budynku szkoty i jej otoczenia

e szkota organizuje warsztaty i spotkania dla uczniéw z zakresu dbatosci o wiasne bezpieczenstwo i
eliminowanie zagrozen prowadzone przez kuratora sadowego, policjg, pedagoga i psychologa

e zatrudniany jest specjalista do spraw bhp, ktéry systematycznie dokonuje przegladéw budynku i jego
otoczenia

e  organizowane sa probne alarmy ewakuacyjne w ramach ochrony przeciwpozarowe;j

e systematycznie dokonuje si¢ przegladow stanu obiektu, instalacji kominiarskich i gazowych,
przegladow gasnic i hydrantdw, instalacji elektrycznej, odgromowej, przeciwporazeniowej oraz
o$wietlenia

e nauczyciele i uczniowie zostali przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j

e na biezaco porzadkuje si¢ teren wokodt szkoty, zabezpiecza miejsca stwarzajace mozliwosci zagrozen,

o dokonano modernizacji terenu przed budynkiem szkoty poprzez zatozenia trawnikéw, utozenia nowe;j
nawierzchni na chodnikach, przyciecie drzew, pomalowanie ogrodzenia,

e uzupelnienie nowym sprzetem placu zabaw dla dzieci, z ktérego moga korzystaé¢ uczniowie w ré6znym
wieku

e w szkole funkcjonuja : ,,Procedura postgpowania w przypadku konieczno$ci udzielania pierwszej
pomocy uczniom”, ,Regulamin dyzuréw”, ,Regulamin placu zabaw”, ,Szczegélowe procedury
dotyczace nieprzestrzegania niektérych obowiazkoéw ucznia”, ,Strategia dziatan zapobiegawczych i
interwencyjnych wobec ucznidw zagrozonych uzaleznieniem, przestgpczoscia i demoralizacja”,
,,Procedury postgpowania w przypadku stwierdzenia cyberprzemocy”

e  organizacjg pracy nauczycieli i dzieci zgodnie z zasadami bhp

e odpowiednia liczbg dzieci na zajgciach obowiazkowych i specjalistycznych

e doposazenie bazy szkoly ~w nowe $rodki dydaktyczne , meble, zabawki , sprzet sportowy , np.
modernizacja i wyposazenie 2 oddziatow przedszkolnych na kwote 167000,00 zi, zakup mebli i
nowosci szkolnych do biblioteki na kwote 25000,00 zt, zakup pomocy do edukacji wiaczajacej
6000,00 zt, wyposazenie S$wietlicy 15000,00, organizacja i wyposazenie pracowni edukacji
ekologiczno-przyrodniczej 25000,00 zt, wyposazenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej 6700,00 zi.
sprzet sportowy pozyskany dzigki realizacji programu Junior Sport za kwote 2600,00 zt czy programu
Maty Mistrz 3000,00 zt.



Przeprowadzane sa liczne kontrole przez pracownikow Terenowego Inspektora Sanitarnego w Opatowie,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Strazy Pozarnej. Dotycza one stanu sanitarnego obiektu, stanu
technicznego, dostosowania mebli szkolnych do zasad ergonomii, funkcjonowania zasad bezpieczenistwa i
higieny pracy. Wszystkie uwagi i sugestie organéw kontrolujacych sa natychmiast wykonywane. Dokonuje si¢

biezacych remontow i napraw oraz przeprowadza prace modernizacyjne np.:

e  wymiana drzwi w tazienkach na pigtrze

e modernizacja wejscia ewakuacyjnego do przedszkola

e wyremontowanie parteru w budynku szkoty

e odnowienie terenu przed budynkiem, zatozenie trawnikdéw i terenéw ozdobnych

e konserwacja placu zabaw, uzupekienie placu zabaw nowymi urzadzeniami i zabawkami

e urzadzenie biblioteki szkolnej i gabinetu terapii pedagogicznej

e wymiana drzwi przeciwpozarowych w szkole podstawowe;j

e urzadzenie klas IV-VII w pomieszczeniach bylego gimnazjum., pomalowanie lamperii w klasach

e modernizacja dwdch oddziatéw przedszkolnych oraz urzadzenie trzeciego oddziatu przedszkolnego w
ramach realizacji projektu ,,Zwigkszenie dostgpnosci edukacji przedszkolnej w Gminie Wojciechowice”

e naprawienie dachu na budynku szatni w oddziatach przedszkolnych

e catkowita renowacja lazienki na parterze

e urzadzenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej

e naprawienie dachu na budynku szatni w oddziatach przedszkolnych

e urzadzenie pracowni ekologiczno-przyrodniczej

e urzadzenie biblioteki szkolne;.

9. Realizacja zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Podejmowanie
dzialan uwzgledniajacych potrzeby ucznibw w tym  wspieranie uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Nauczyciele prowadza rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych uczniow. Na wstepie
zapoznaja si¢ z opiniami i orzeczeniami, analizuja $wiadectwa szkolne, prowadza diagnozy wstepne i
obserwacje , rozmawiaja z rodzicami i opiekunami uczniéw. Pozyskujg informacje podczas badan ankietowych.
Opracowywane sg indywidualne programy terapeutyczne, programy rewalidacyjne z uwzglednieniem
wskazowek i zalecen poradni. Wychowawcy systematycznie wspolpracuja z nauczycielami uczacymi dziecko.
Opracowywane sa na kazdy rok szkolny karty pomocy pedagogiczno-psychologicznej zawierajace uwagi na
temat form pomocy uczniowi podpisane przez dyrektora, wychowawce i rodzica . Kadra pedagogiczna
prowadzi edukacje wilaczajaca uczniow niepetnosprawnych w proces nauczania. Zakupuje si¢ odpowiednie
pomoce dydaktyczne i sprzet komputerowy dla uczniow . W ramach przydzialu obowiazkowych zadan
wyplywajacych z arkusza organizacyjnego szkotly oraz zadan statutowych nauczyciele prowadza wiele kot
zainteresowan, konsultacji, zaje¢ wyréwnawczych czy przygotowujacych do egzamindw.

10. Ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych, obywatelskich i patriotycznych. Podejmowanie
dzialan antydyskryminacyjnych.
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W szkole realizowane s zadania wynikajace z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty. Prowadzone
sa lekcje wychowawcze pozwalajace na poznawanie innych kultur, religii oraz obyczajowosci réznych
narodéw. Organizuje si¢ spotkania ucznidw z policja, pedagogiem, psychologiem, pogadanki na temat
wlasciwych i niewtasciwych zachowan. W razie potrzeby stwarza sie mozliwo$¢ systematycznych kontaktéow z
psychologiem na terenie szkoly. Wykorzystuje si¢ réznorodne materiaty poruszajace temat tolerancji, agresji,
gniewu, poszanowania i akceptacji, zagrozen ptynacych z Internetu. Wiacza sie uczniéw w organizacje akcji
charytatywnych : Goéra Grosza, zbieranie plastikowych nakretek, Szlachetna Paczka, $wiateczna paczka dla
dzieci z osrodkoéw opiekuniczo-wychowawczych z terenu powiatu . Nauczyciele podejmuja dziatania integrujace
dzieci i mlodziez podczas rozgrywek sportowych, wyjazdéw na mecze, atrakcyjnych wycieczek szkolnych,
imprez rozrywkowych inicjowanych czgsto prze samorzad uczniowski. Miodziez uczestniczy w spektaklach
teatralnych o tematyce profilaktycznej. Nauczyciele podejmuja dziatania antydyskryminacyjne dotyczace
niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, statusu ekonomicznego. Otacza sie opieka uczniow wymagajacych pomocy
materialne;j.

Podczas planowania przedsigwzie¢ i uroczystosci kierujemy sie potrzeba wychowania obywatelskiego,
ksztaltowaniem postaw patriotycznych i moralnych. Uczniowie aktywnie uczestnicza w rocznicowych
obchodach wybuchu II wojny $§wiatowej, odzyskania niepodlegtosci, uchwalenia konstytucji 3 maja. Corocznie
organizujemy dzien papieski, jasetka bozonarodzeniowe, misterium wielkanocne ,  $§lubowanie klasy I
potaczone z dniem edukacji czy dzien rodziny i migdzynarodowy dzien dziecka . Cata spoteczno$¢ szkolna
bierze udziat w wyjatkowej uroczystosci:  pozegnania absolwentéw szkoly.  Zawsze przestrzegamy
ceremoniatu szkolnego .

11. Umozliwianie nauczycielom doskonalenia i rozwoju zawodowego

W szkole organizuje si¢ doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami zglaszanymi przez nauczycieli oraz
wynikajacymi z nadzoru pedagogicznego. Prowadzone sa lekcje kolezenskie oraz zajgcia otwarte. Opiekunowie
stazu udzielaja pomocy nauczycielom na $ciezce awansu zawodowego. Pracuja zespoty przedmiotowe i
wychowawcze. Jesli chodzi o stopien awansu zawodowego to 18 nauczycieli jest dyplomowanych, 4
mianowanych, 4 kontraktowych , 1 rozpoczat staz na nauczyciela dyplomowanego, 1 nauczyciel bez stopnia.

Nauczyciele uzyskali dodatkowe kwalifikacje poprzez ukonczenie studidw podyplomowych : zintegrowana
edukacja wczesnoszkolna 1 przedszkolna z terapia pedagogiczna, logopedia szkolna i przedszkolna z
logorytmika, , metodyka pracy nauczyciela §wietlicy.

Kadra pedagogiczna uczestniczyta w réznych formach doksztalcania o szerokiej tematyce , np.

e  Warsztaty w ramach projektu ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot i przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie opatowskim”

e Przygotowujemy si¢ do algebraizacji- akademia GWO

Wykonywanie robotow MBot i wizualnego jezyka Scratch w nauce programowania na réznych etapach

ksztatcenia (SCDN)

Projekt SAMI — programowanie robotéw Lego/Mindstorms- edycja 7 (SCDN)

W $wiecie robotow (SCDN)

Szachy w szkole

Szkolenie z zakresu organizacji systemu pierwszej pomocy przedlekarskiej

Szkolenie z obstugi tablicy interaktywnej sprzetu audiowizualnego

Szkolenie z umiejetnosci prowadzenia dziennika elektronicznego

Pracownia edukacji ekologiczno-przyrodniczej w szkole podstawowej

Akademia Pitkarska Grassroats

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Podniesienie jakosci doradztwa zawodowego poprzez doskonalenie kadry nauczycielskiej

Zabawy matematyczne w przedszkolu

Metody pracy w klasie z uczniem z zaburzeniami rozwoju (autyzm, zespot Apergera, ADHD)

Konstruowanie zadan z jezyka polskiego w gimnazjum

Dolina Polonistyczna- tematyczne warsztaty dla nauczycieli jezyka polskiego

ABC kreatywnosci na lekcjach jezyka polskiego . Gry edukacyjne na lekcjach jezyka polskiego
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e Drama. Uczenie si¢ przez do§wiadczenie.

II. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly w latach 2018-2023

Dyrektor szkoly powinien kontynuowaé tworzenie w szkole optymalnych warunkéw do wszechstronnego ,
harmonijnego rozwoju wszystkich uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i oczekiwar, tworzy¢
szkole przyjazna dziecku i jego rodzinie, zapewnia¢ godne warunki pracy i rozwoju wszystkim pracownikom.
Nalezy zacie$nia¢é wspotpracg ze $rodowiskiem lokalnym oraz instytucjami i organizacjami o$wiatowymi.
Powyzsze cele bedzie si¢  realizowa¢ poprzez podjecie nastgpujacych przedsiewzig¢ w najwazniejszych

dziedzinach pracy szkoty:
1. Proces ksztalcenia

W celu osiagania coraz lepszych wynikéw ksztalcenia konieczne jest: wykorzystywanie réznorodnych metod i
analiz wynikéw sprawdzianu i egzaminu, wdrazanie wnioskéw wyptywajacych z tej analizy, motywowanie
uczniéw do osiagania lepszych wynikéw w nauce poprzez stosowanie atrakcyjnych dla dzieci systeméw
nagradzania, monitorowanie  rzetelnej realizacji ~podstawy programowej, propagowanie stosowania
aktywizujacych metod nauczania, motywowanie nauczycieli do przygotowania uczniéw do udzialu w
konkursach i przegladach, zachecanie nauczycieli do ustawicznego ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji
zgodnie z potrzebami szkoty, zachgcanie nauczycieli do stosowania innowacji pedagogicznych i tworzenia
programéw autorskich, otoczenie opieka i doradztwem nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie oraz
zdobywajacych kolejne stopnie awansu zawodowego, podnoszenie poziomu wiedzy i umiejgtnosci ucznidw
poprzez indywidualizacje nauczania, realizowanie dzialan zainicjowanych —przez uczniow, praca w
zintegrowanym, wspierajacym sig i wspotpracujacym zespole pracownikow.

Bardzo pozadanym przedsigwzieciem bedzie wprowadzenie nauki jezyka niemieckiego od klasy IV,
organizacja zaje¢ dodatkowych juz od przedszkola , zatrudnianie pedagoga lub psychologa, wprowadzenie
nauki plywania dla uczniéw klas IV-VIII, zatozenie kota teatralnego. Dzigki przygotowaniu nauczycieli do
wprowadzenia edukacji szachowej w nowym roku szkolnym powstanie koto szachowe pozwalajace dzieciom
na rozwijanie logicznego myslenia czy umiejgtnosci planowania, opracowywania strategii ~postgpowania.
Nalezy podtrzymaé dziatalnoé¢ klubu czytelnika , urzadzié czytelnig, w ktérej dzieci moglyby wymienia¢ sig
swoimi niepotrzebnymi ksigzkami, podjaé wspdlprace z pobliskim Domem Kultury, aby pozyska¢ pomoc w
organizacji zaje¢ z tafica nowoczesnego, plastyki, nauki gry na instrumentach. Organizowanie réwniez beda
zajecia  rozwijajace zainteresowania uczniéw, kota przedmiotowe , zajgcia rekreacyjno- sportowe oraz
wspierajace ucznia potrzebujacego pomocy, w tym zajecia terapii pedagogicznej czy gimnastyki korekcyjnej

2. Proces opieki i wychowania

W dziedzinie opieki i wychowania zaklada si¢ wydtuzenie pracy $wietlicy do godzin popotudniowych badz
organizacje §wietlicy socjoterapeutycznej. Wyrazna potrzeba jest zatrudnienie psychologa dostgpnego dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli. Wspdlnie z cala spotecznoScia szkolng nalezy ustala¢ i modyfikowal
regulaminy , zasady , procedury postgpowania, prowadzi¢ badania oczekiwan uczniéw i rodzicow wobec
szkoly, zachecaé wszystkich uczniéw do aktywnego udzialu w szkolnych apelach i uroczystoSciach, by
wzmacniaé ich wiare we wiasne sity. Wykorzysta¢ bardzo dobrze funkcjonujaca kuchnig i stotéwke szkolna do
organizowania $niadan dla wszystkich dzieci lub przygotowania oferty obiadéw dwudaniowych. Bardzo
potrzebna jest organizacja  warsztatéw promujacych wiasciwe zachowania: np. przeciwdzialania agresji,
uczace postawy asertywnosci, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, radzenia sobie w sytuacjach

12



trudnych, pozwalajace na poznanie technik uczenia si¢ pozwola z pewnoscia na coraz lepsze funkcjonowanie
dzieci w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym. W celu uzyskania coraz lepszych wynikéw procesu
wychowawczego konieczne jest konsekwentne stosowanie statutowych nagréd i kar za zachowanie godne
nasladowania i niewla$ciwe zachowanie, stosowanie procedury postegpowania z uczniami sprawiajacymi
problemy wychowawcze, na biezaco informowanie rodzicéw o problemach wychowawczych i podejmowanie
wspolnych , spéjnych dziatan. Ponadto dbanie o bezpieczenistwo psychiczne i fizyczne uczniéw, analizowanie
i modyfikowanie koncepcji pracy szkoly, wspélnie z uczniami i rodzicami uzgadnianie ~systemu wartosci,
udoskonalanie pracy wychowawcéw z udziatem uczniéw poprzez realizacj¢ rekomendowanych programéw
profilaktyki uniwersalnej czy selektywnej. Szkota  zaklada pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego
uczni6w jako formy zapobiegania agresji i przestepczoci poprzez organizacje zabaw, dyskotek, wycieczek,
rajdéw, wyjazdow na mecze sportowe, dziatalno$é druzyny harcerskiej. Wszystkie dziatania wychowawcze
beda spdjne z programem wychowawczo- profilaktycznym i statutem szkoty.

3. Podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej

Zgodnie z potrzebami nauczycieli szkola bedzie korzysta¢ z programéw wsparcia oferowanych przez
instytucje zewnetrzne , miedzy innymi O$rodek Rozwoju Kompetencji Edukacyjnych, Swietokrzyskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli czy Fundacje Centrum Edukacji Obywatelskiej. Istnieje coraz wigksza potrzeba na
zatrudnienie lub skierowanie na doksztalcanie nauczycieli w zakresie pedagogiki specjalnej : surdopedagog,
tyflopedagog, specjalista do pracy z dzieckiem autystycznym czy zespolem Aspergera. Nalezy rowniez
doskonali¢ umiejetnoéci nauczycieli dotyczace stosowania technologii informacyjnej i wigkszego jej
wykorzystania w procesie edukacji . Dyrektor szkoty podczas planowania doskonalenia nauczycieli uwzgledni
aktualne informacje o ofertach szkolef, , warsztatach, seminariach , studiach podyplomowych, kursach

kwalifikacyjnych .
4. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

W dziedzinie wspdlpracy ze $rodowiskiem lokalnym nalezy motywowaé nauczycieli i ucznidw do
podejmowania inicjatyw na rzecz $rodowiska, utrzymywaé wspolpracg z absolwentami oraz bada¢ ich losy,
upowszechnia¢ informacje o osiagnieciach uczniéw i podejmowanych dziataniach na stronie internetowej
szkoly. Dobra forma wspétpracy bedzie organizowanie —szkolen , warsztatow i kursow  dla rodzicow
zgodnie z ich potrzebami i zgtaszanymi inicjatywami. Uczniom trzeba stwarza¢ mozliwos$¢ udziatu w lokalnych
i ogolnopolskich przedsiewzigciach , akcjach, programach, wspdlpracowaé z zaprzyjaznionymi szkolami z
terenu gminy i powiatu, instytucjami wspierajacymi edukacje mtodziezy (Miejski Dom Kultury w Opatowie i
Ozarowie, Komenda Hufca ZHP, Osrodek Pomocy Spolecznej, Powiatowa Komenda Policji, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie ,Gminna Komisja Rozwiazywanie Probleméw Alkoholowych, Poradnia
Pedagogiczno- Psychologiczna w Ozarowie).

Wskazane jest zawiazanie Kota Przyjaciét Publicznej Szkoly Podstawowej w Bidzinach majace na celu
wzbogacanie finansowe szkoly oraz poczynienie staran o nadanie imienia szkole. Aktywno$¢ szkoty w
srodowisku  bedzie opieraé si¢ réwniez na wspolpracy z lokalnymi mediami , przedsigbiorstwami,
organizacjami, wiaczaniu rodzicéw w zycie szkoly poprzez udzial w wycieczkach, biwakach , zabawach .

5. Rozwdj bazy szkoly

Najwazniejsza potrzeba szkoly jest modernizacja istniejacej pracowni komputerowej i calej sieci
informatycznej w budynku szkoly. Obecne wyposazenie jest czgSciowo przestarzate i nie pozwala w pelni
wykorzystywaé nowoczesnej technologii komputerowej. Konieczny staje si¢ zakup nowoczesnych komputerow,

modernizacja starego sprzetu, instalacja wlasciwego serwera z oprogramowaniem, routera gotowego na
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technologie $wiattowodowa, serwera do podzialu pasma internetowego, odpowiedniego okablowania sali
komputerowej i budowa sieci lokalnej LAN. Nalezy wprowadzié jednolita sie¢ informatyczng pozwalajaca na
zabezpieczenie szybkiego dostepu do Internetu wszystkim uczniom. Sprawne , lecz zbyt zuzyte wyposazenie
mogloby byé wykorzystane w  $wietlicy szkolnej.  Kolejnym powodem zmiany lub uzupeinienia pomocy
informatycznych jest fakt, ze z inicjatywy Rady Rodzicéw udalo si¢ wprowadzi¢ dziennik elektroniczny, co z

kolei pociaga za soba potrzebg wigkszej liczby stanowisk komputerowych.

Zakup najnowszych programéw i uzupelnienie zasobdéw multimedialnych pozwoli réwniez wykorzystac
komputer w edukacji dzieci posiadajacych orzeczenia o ksztalceniu specjalnym. Nalezy nadmieni¢, ze dzigki
rozszerzeniu oferty edukacyjnej i zorganizowaniu oddzialu dla dzieci 3 i 4 letnich pozyskujemy uczniéw z
terenu calej gminy Wojciechowice, ktorzy chea kontynuowaé naukg w naszej szkole. Koniecznym wigc staje sig
potrzeba tworzenia coraz lepszych warunkéw do nauki i pracy. Nowoczesna sala komputerowa pehitaby takze
role szkoleniowa dla lokalnego spoleczenstwa. Wiele $rodkéw unijnych, programéw, projektow

przeznaczanych jest bowiem na taka wlasnie dziatalno$¢ i moglibySmy o nie aplikowa¢ do odpowiednich
instytucji.

Istnieje takze potrzeba dokoficzenia ogrodzenia calego terenu szkoly, urzadzenia miejsc rekreacyjnych-
zamontowanie tawek i altanek, posadzenie wiekszej iloSci krzewow ozdobnych i drzew. Zaktada sig réwniez
urzadzenie boiska sportowego typu ,,Orlik”. Duzy obszar terenu szkolnego begdzie lepiej wykorzystany
zaréwno przez uczniéw i mlodziez szkolng jak i pozaszkolna. Obecne boisko cieszy sie ogromna popularno$cia
i czesto jest niewystarczajace. Korty tenisowe, boisko ze sztucznej trawy, odpowiednia bieznia z pewno$cia
zaspokoi potrzeby szkoly i $rodowiska. Konieczne jest wyremontowanie sprzetu do éwiczen w sitowni
szkolnej i umieszczenie go w miejscu dostgpnym dla 0séb z zewnatrz zainteresowanych poprawa swojej
kondycji fizycznej. Planowane jest takze zaprojektowanie i urzadzenie Sciezki zdrowia, sitowni zewngtrznej

oraz terenu do nauki ruchu drogowego.

Wyremontowania wymaga gorny korytarz szkolny. Jest on zniszczony i dawno nie byl odnawiany. Przed
szkota zamierza sie zorganizowa¢ dodatkowy parking dla samochodéw osobowych, poniewaz obecny
przeznaczony jest dla autobuséw dowozacych dzieci i mlodziez do placowki. Stworzyloby to lepsze warunki
bezpieczenstwa i zapewnito dodatkowe miejsca dla klientéw szkoty. Kolejna inicjatywa jest —zorganizowanie
pracowni matematycznej zaopatrzonej w tablety dla kazdego ucznia.

6. Podniesienie jako$ci pracy szkoly poprzez skuteczne zarzadzanie

Dyrektor wspolczesnej szkoty pemi funkcje przywddey edukacyjnego. Owo przywédztwo to dbanie o prace
szkoly i nauczycieli prowadzace do warto§ciowego uczenia si¢ uczniéw. Warto$ciowe uczenie si¢ to z kolei
zdobywanie przez ucznidw istotnej wiedzy i potrzebnych umiejgtnosci oraz rozwoj pozadanych postaw , w tym
ksztatcenie kompetencji kluczowych. Zadaniem skutecznego dyrektora jest umozliwienie wszystkim
nauczycielom w szkole aktywno$ci w rozpoznawaniu i rozwiazywaniu probleméw zwiazanych z nauczaniem i
uczeniem si¢ . Efektywni dyrektorzy nie probuja samodzielnie liderowaé wszystkim nauczycielom. Potrafia
dzieli¢ sie przywodztwem poprzez rozpoznawanie i wspieranie lideréw, ktérzy moga przewodzi¢ duzym i
malym zespolom nauczycieli. Bez skutecznego liderowania na poziomie zespolu nie uda si¢ sprawic, aby
odbywajaca sie w jego ramach wspolpraca nauczycieli konsekwentnie shuzyla rozwojowi nauczania, a przez to

poprawie uczenia sig uczniéw.

Wiasciwa organizacje pracy mozna osiggnaé tylko wtedy, gdy w placéwce panuje dobra atmosfera, a kazdy z
pracownikéw jest przekonany, ze spetnia wazna rolg i ze inni na niego licza. Wspoiczesny dyrektor powinien
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aktywizowaé nauczycieli w projektowaniu dzialan szkoty oraz w realizacji zadan, wspiera¢ kazda inicjatywe
i zaangazowanie w prace.

Zadaniem dyrektora na najblizsze lata bedzie pozyskiwanie  funduszy umozliwiajacych coraz lepsze
wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne, dbanie o warunki lokalowe i wyposazenie w celu realizacji
programéw nauczania, opracowywanie optymalnego planu lekcji spetniajacego wymagania pracy umystowej
ucznidéw i nauczycieli, coraz lepsze wykorzystywanie poczty elektronicznej oraz systematyczne prowadzenie
strony internetowej szkoty. Bardzo potrzebnym rozwiazaniem organizacyjnym bedzie zatoZenie szkolnego
radiowezta do wykorzystania przez Samorzad Uczniowski.

Wszystkie dzialania organizacyjne i prawne dyrektora szkoty zmierzaé beda  do stworzenia placowki
przyjaznej uczniowi, bezpiecznej zaréwno dla uczniéw jak i dla nauczycieli, atrakcyjnej programowo, o
odpowiedniej dyscyplinie i poziomie. Kontroli powyzszych zatozen stuzy¢ bedzie ciagla ewaluacja pracy
szkoty poprzez wywiady, ankiety, rozmowy z uczniami i rodzicami, dokonywanie analizy prowadzonych badar,
sprawdzanie wynikow nauczania, raporty i wnioski do dalszej pracy.

III. Zakonczenie

Przedstawiona koncepcja obejmuje wszystkie strategiczne dziedziny pracy placéwki i z pewno$cia przyczyni sig

do dalszego rozwoju organizacyjnego Publicznej Szkoly Podstawowej w Bidzinach. Priorytetem pracy
dyrektora bedzie stworzenie $rodowiska szkolnego sprzyjajacego efektywnemu uczeniu sig. Takie Srodowisko
powinno traktowa¢ ucznia jako gtéwnego uczestnika uczenia sig, bazowacé na spolecznej naturze tego procesu i
aktywnie zachecaé cala spoteczno$é szkolng do zorganizowanego i wspdlnego dziatania.
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